
SAP Mitarbeiterportal Box

Sie wollen die Personalabteilung und

Zeitsachbearbeiter von jenen Routine- und

Informationstätigkeiten entlasten, die ohne

Qualitätsverlust direkt an Mitarbeiter

ausgelagert werden können.

Sie wollen Ihren Managern ein Tool zur

Verfügung stellen, welches Sie in Ihren

täglichen Arbeiten optimal unterstützt und

dies mit einer intuitiv zu bedienenden

Benutzeroberfläche.

Anforderungen

Beratungsworkshop und Employee Self Service /

Manager Self Service Implementierung

Employee Self Service -Szenarien:

Mitarbeitersuche / Mitarbeiterverzeichnis

Abwesenheitsantrag (z.B. Urlaubsantrag)

Anzeige des Gehalts-/Zeitnachweises

Anzeige und Pflege eigener Daten

Manager Self Service -Szenarien:

Teamkalender

An-,Abwesenheitsübersicht

Abwesenheitsantragsgenehmigung

Standardauswertungen
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Festpreis: 8.600 Euro exkl. USt.

Vorgehensweise
1. Tag:

2. - 9. Tag:

10. Tag:

Präsentation der Funktionalitäten

auf Demosystem und Beratungsworkshop

hinsichtlich der angebotenen Funktionen.

Einstellungen für Employee Self

Service und Manager Self Service werden

auf ihrem System durchgeführt, Klärung

der offenen Themen, Erstellung der

technischen Dokumentation

Präsentation der implementierten

Funktionalitäten

Schnelle und kostengünstige Implementierung

von Employee Self Service/Manager Self

Service-Funktionalitäten basierend auf Ihrem

vorhandenen SAP HCM-System.

Ihre Manager erhalten ein zeitgemäßes, intuitiv

zu bedienendes Informationsinstrument.

Ihre Mitarbeiter können durch die Pflege

ausgewählter eigener Daten deren Aktualität und

Qualität verbessern, wichtige Informationen

selbst abrufen und somit die Fachabteilung

entlasten.

Nutzen

Rainer Stierschneider
CNT HR Consulting GmbH

Lassallestraße 7b/4. Stock, A-1020 Wien

T: +43 (1) 216 42 68-0   M: bpp@cnt-online.at

Kontakt


