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Die Mitarbeiter Ihres Unternehmens sollen
Ihre leistungsbezogenen Arbeitszeiten im
SAP ERP erfassen.

Die Arbeitszeiten werden von jedem
Mitarbeiter selbststandig oder durch den
Gruppenleiter im SAP-System einge-
geben.

Nach Genehmigung der Leistungen sollen
diese automatisiert an die SAP-Zielkom-
ponenten Ubergeleitet werden.

1. Tag: Gesamtlberblick der SAP-Lei-
stungserfassung, zielgerichtete Erhebung
Ihrer Anforderungen sowie Training der
SAP-Standardprozesse

2. -3.Tag: Implementierung der SAP-
Leistungserfassung in lhrem bestehenden
SAP-System

4. -5. Tag: Klarung offener Themen und
Fertigstellung der Einstellungen, Durch-
fuhrung entsprechender Tests, Erstellung
dertechnischen Dokumentation

6. Tag: Schulung des Gesamtprozesses
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SAP Leistungserfassung Box

Durch die Kombination aus Workshop und
Training zum SAP Cross Application Time Sheet
(CATS) lernen Sie einerseits die Gesamt-
zusammenhange dieses Moduls kennen und
haben andererseits ein voll funktionsfahiges
Arbeitszeitblattin Inrem System eingerichtet.

Weiters optimieren Sie |hre Datenqualitat,
sparen Personalressourcen, fuhren Ihre
periodischen Abschlussarbeiten zeitnah durch
und koénnen die erfassten Daten jederzeit
auswerten.

Folgende Funktionalitidten werden unter Be-
ricksichtigung lhrer betrieblichen Erfordernisse
auf Basis der SAP-Standardfunktion implemen-
tiertund anschlieRend geschult:

m ErfassungderArbeitszeiten
m Kundenindividuelle Erfassungsmaske
m Nutzung: Arbeitsvorrat, Vorperiode,
Eingabeprifungen
m Druck desArbeitszeitblattes
m Genehmigung derArbeitszeiten

m Automatisierte Uberleitung der genehmigten
Arbeitszeitenin die SAP Zielkomponenten

Umfassende Auswertungsmadglichkeiten mit
SAP-Standardreports

HR Consulting GmbH

Festpreis: 5.600 Euro ex«i. ust.
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